—

Nachhaltige Wasserversorgung
fur die Rhein-Main-Region

Technischer Mitarbeiter fur Haustechnik (m/w/d) —

Heizung, Kalte/Klima, Luftung, Sanitar

Job-ID: HW_26-11 (bitte angeben)
Standort: Gro3-Gerau-Dornheim, Taunusstrae 100
Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet

Die Abteilung Zentrale Dienste befasst sich primar mit der Gebaudeinstandhaltung sowie infrastrukturellen Aufga-
ben. Dadurch gewahrleisten wir, dass sich die Fachabteilungen auf lhre anspruchsvollen Kernaufgaben konzent-
rieren kdnnen. Unser Team besteht aus 12 Mitarbeitenden. Die Aufgaben sind vielschichtig und es bestehen ver-
schiedene Schnittstellen zu anderen Abteilungen.

Was Sie bei uns bewegen
e Betreuen der Haustechnik in den Fachbereichen Heizung, Kalte/Klima, Liftung, Sanitar
e  Durchfiihrung von Instandhaltungsarbeiten und Wartungen
¢ Einweisen, Unterweisen und Koordinieren der Mitarbeitenden von Fremdfirmen
e Begleitung der Durchfilhrung von Bauvorhaben Dritter

¢ Umsetzen und Begleiten von Arbeitsschutzmaflinahmen

Das bringen Sie mit

e  Abgeschlossene technische Ausbildung in einem einschlagigen Fachbereich (Sanitar-, Heizungs-,
Liftungs-, Klimatechnik) mit Berufserfahrung; Kalteschein wiinschenswert

e Kenntnisse in MS-Office

e Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit sowie Flexibilitat

o  Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein
o  Korperliche Belastbarkeit sowie Eignung zur Rufbereitschaft

. Fahrerlaubnis der Klasse B

lhre Vorteile bei uns
+ Eine sinnstiftende und relevante Tatigkeit im Bereich der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

+  Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag fur Versorgungsunternehmen (TV-V) mit einem 13.
Monatsgehalt

*  Work-Life-Balance durch eine 39-Stunden-Woche, 30 Tage Jahresurlaub, Sonderurlaub sowie
am 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

* Vielfaltige Weiterbildungsangebote fir Ihren Wissensdurst

» Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge

* Bezuschussung von Heil- und Hilfsmitteln

* Essenszuschuss sowie Erschwerniszulage

* Mitarbeitenden- und Teamevents

« Betriebliche Gesundheitsforderung sowie kostenfreie Verflgbarkeit von Sportkursen
*  Mdglichkeit zum JobRad und einen Zuschuss zum JobTicket

* Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative ,Charta der Vielfalt®)

* Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung Uber unser Jobportal.

Hessenwasser GmbH & Co. KG
Frau Anna Keller

Herr Pascal Winson
TaunusstralRe 100

64521 Gro3-Gerau
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