Nachhaltige Wasserversorgung
fur die Rhein-Main-Region

Ingenieur technische Managementsysteme (m/w/d)

Job-ID: HW_26-09 (bitte angeben)
Standort: GroR-Gerau-Dornheim, Taunusstrae 100
Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet

Hinter einer sicheren Versorgung stehen Menschen, die Technik, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu-
sammenbringen.

In dieser Schlisselposition gestalten Sie aktiv das Anlagen- und Projektcontrolling und sorgen dafiir, dass
Technik, Prozesse und Budgets effizient, regelkonform und zukunftssicher gesteuert werden.

Was Sie bei uns bewegen

. Projektcontrolling und Projektsteuerung im Investitions- und Instandhaltungsbereich inkl. Budget-,
Kosten-, Termin- und Risikocontrolling

. Koordination technischen Benchmarkings, bereichstibergreifender Optimierungsprojekte und exter-
ner Prifungen (IMS, TSM)

. Pflege zentraler Systeme (Instandhaltungs-, Anlagen- und Dokumentationssysteme) sowie Mitwir-
kung an Nachhaltigkeits- und Wirtschaftsplanung

. Fihren und Koordinieren von Statistiken sowie Mengenbilanzen

. Aufbau eines softwaregestitzten Instandhaltungssystems

Das bringen Sie mit

. Abgeschlossenes Ingenieurstudium (z. B. Maschinen-/Anlagenbau, Verfahrenstechnik, Bauwesen
oder Elektrotechnik) oder vergleichbare Qualifikation

. Berufserfahrung im Projektmanagement und technischen Controlling - idealerweise in einem Versor-
gungsunternehmen

o Fundierte Kenntnisse in Instandhaltungsstrategien, Managementsystemen (IMS/TSM) und relevan-
ten Regelwerken

. Analytisches, unternehmerisches Denken sowie strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

. Sicheres Auftreten gegeniiber internen und externen Stakeholdern sowie die Fahigkeit komplexe

technische Themen verstandlich aufzubereiten

. Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu Fahrten innerhalb der Betriebsanlagen

lhre Vorteile bei uns
o Sinnstiftende und relevante Tatigkeit im Bereich der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
. Attraktive Entlohnung (TV-V) mit einem 13. Monatsgehalt
) Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und eine 39-Stunden-Woche
. 30 Tage Jahresurlaub, Sonderurlaub sowie am 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

. Vielfaltige Weiterbildungsangebote

. Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge

. Bezuschussung von Heil- und Hilfsmitteln

o Mitarbeitenden- und Teamevents

. Betriebliche Gesundheitsféorderung, hauseigener Fitnessraum und Sportkurse
) Kantine mit AuRenterrasse

. Méglichkeit zum JobRad und einen Zuschuss zum JobTicket

. Mitglied in der Initiative ,,Charta der Vielfalt*
. Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Uber unser
Jobportal.

Hessenwasser GmbH & Co. KG
Frau Anna Keldler

Herr Pascal Winson
Taunusstralte 100

64521 Grof3-Gerau

e Bei Ruckfragen schreiben Sie uns gerne eine Nachricht per WhatsApp!
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