Schlitzekloppen!

Jetzt bewerben

Energieelektroniker (m/w/d)

Job-ID: HW_26-02 (bitte angeben)
Standort: Frankfurt
Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet

Was unsere Energieelektroniker-Kollegen (m/w/d) sagen:
o ,Ja, Schlitze kloppe gehort halt dazu, aber ist nicht die Hauptaufgabe bei Hessenwasser, sondern

nur eine von vielen. Hier machste alles, was ein Elektroniker (m/w/d) machen kann an unterschiedli-
chen Standorten und in der Natur.”
= Vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsalltag

o ,Hier haste gegenseitige Unterstitzung, sogar bereichsiibergreifend. Es gilt das Einer-fir-alle-, alle-
fur-einen-Prinzip.*
= Kollegiales Miteinander und Teamzusammenhalt

o ,Fangste da mal an, kannste dein Leben lang angenehm arbeiten. Du musst keine Angst um deinen
Job haben.®
=> Jobsicherheit und Zukunftsperspektive

Was Sie bei uns bewegen

e  Wartung und Instandhaltung sémtlicher elektrischer Anlagen der Wasserversorgung sowie der Ge-
baudetechnik — sowohl in Gebauden als auch im Aueneinsatz

e  Prifung sowie Reparaturarbeiten der Anlagen standortiibergreifend

e  Feststellung von Stérungen sowie das Ergreifen entsprechender Malinahmen zu deren Beseitigung
e  Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen bedienen, kontrollieren und warten

e  Storungen an Arbeitsgeraten feststellen sowie Mallnahmen zu ihrer Beseitigung ergreifen

e  Planung und Durchfihrung von Kleinprojekten

e Reinigungs- und Pflegearbeiten durchfiihren

Das bringen Sie mit

e  Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) fir Betriebstechnik mit Kenntnis-
sen in der Automatisierungstechnik, der Energietechnik (Niederspannungs- und Mittelspannungs-
bereich), Antriebstechnik (Motoren- und Pumpentechnik) sowie Fernmeldetechnik

¢  Kenntnisse in MS-Office
e  Flexibilitat, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und hohe Einsatzbereitschaft

e  Furdie Teilnahme an der Rufbereitschaft (nach Einarbeitungszeit) ist ein standortnaher Wohnort
erforderlich

e  Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B/BE

lhre Vorteile bei uns
o Eine sinnstiftende und relevante Tatigkeit im Bereich der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

o Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag fur Versorgungsunternehmen (TV-V) mit einem
13. Monatsgehalt

o  Work-Life-Balance durch eine 39-Stunden-Woche, 30 Tage Jahresurlaub, Sonderurlaub
sowie am 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

o Vielfaltige Weiterbildungsangebote fiir Ihren Wissensdurst

e  Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge

e  Bezuschussung von Heil- und Hilfsmitteln

o Essenszuschuss sowie Erschwerniszulage

e Mitarbeitenden- und Teamevents

o Betriebliche Gesundheitsférderung sowie kostenfreie Verfugbarkeit von Sportkursen
e  Maoglichkeit zum JobRad und einen Zuschuss zum JobTicket

e Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative ,Charta der Vielfalt®)

e Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tber unser
Jobportal.

Hessenwasser GmbH & Co. KG
Frau Anna Keldler

Herr Pascal Winson
Taunusstrale 100

64521 Grof3-Gerau

e Bei Rickfragen schreiben Sie uns gerne eine Nachricht per WhatsApp!
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