
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Umwelttechnologe - Wasserversorgung (m/w/d) 
 

Ausbildungsort:   Verschiedene Standorte in 
o Frankfurt 
o Wiesbaden 
o Hessisches Ried 
o Darmstadt (Zentrallabor) 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre  

Berufsschule:   Blockunterricht in Frankenberg an der Eder 
 

Umwelttechnologen (m/w/d) stellen sicher, dass jederzeit einwandfreies Trinkwasser zur Verfügung steht.  
Du bedienst und überwachst die Anlagen, die das Wasser fördern, aufbereiten und transportieren. Die Auf-
bereitung des Wassers erfolgt in mehreren Prozessschritten, in denen es von unerwünschten Keimen und 
Stoffen gereinigt wird. Bevor das Wasser als Trinkwasser in das Leitungsnetz abgegeben wird, überprüfst 
du die Wasserqualität und stellst sicher, dass es den gesetzlichen Vorschriften entspricht.  
Du bedienst die elektrischen Anlagen und führst Reparatur- und Wartungsarbeiten an Rohrleitungen und 
anderen Betriebseinrichtungen durch.  
Im dritten Ausbildungsjahr wirst du in den Hessenwasser-Elektrowerkstätten ausgebildet. 

 
Ausbildungsinhalte 

 Wasserförderung, -speicherung und -verteilung 

 Wassergewinnung, Wasserbeschaffenheit, Wasser-aufbereitung, Wasseruntersuchung 

 Umweltschutztechnik, ökologische Kreisläufe und Hygiene, Trinkwasserschutz 

 Information und Dokumentation, qualitätssichern-de Maßnahmen 

 Betriebswirtschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation 

 Grundlagen der Maschinen- und Verfahrenstechnik, Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 

 Anwenden naturwissenschaftlicher Grundlagen 

 Umgang mit Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffen, gefährlichen Arbeitsstoffen und elektrischen Gefahren 

 Sicherheit von Personen und Anlagen in der Wasser-versorgung 

 
Das bringen Du mit 

 Guter Hauptschul- oder Realschulabschluss mit ggf. an-schließender Berufsfachschule oder Fach-
oberschule  

 Interesse an technischen Zusammenhängen und Mathematik und Naturwissenschaft 

 Führerschein der Klasse B von Vorteil 

 
Deine Vorteile bei uns 

 Eine sinnstiftende und relevante Tätigkeit im Bereich der öffentlichen Daseinsvorsorge 

 Ab 1.290€ pro Monat im 1. Ausbildungsjahr plus ein 13. Monatsgehalt nach Tarifvertrag (TV-AöD) 

 Work-Life-Balance mit einer 39-Stunden-Woche, 30 Tagen Jahresurlaub und am 24.12. sowie 31.12. 
arbeitsfrei  

 Betriebliche Altersvorsorge und die Möglichkeit auf vermögenswirksame Leistung 

 Fahrtkostenzuschuss oder Übernahme des Deutschlandtickets und Arbeitskleidung 

 Bezuschussung von Heil- und Hilfsmitteln 

 Azubi-Events 

 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie kostenfreie Verfügbarkeit des hauseigenen Fitnessstudios 
und Kursen 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung über unser 
Jobportal. 
 
Hessenwasser GmbH & Co. KG 
Larissa Thau 
Taunusstraße 100 
64521 Groß-Gerau 

 


