
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
 

Ausbildungsort:  Verschiedene Standorte in 
o Pfungstadt/Eschollbrücken 
o Wiesbaden 
o Biebesheim 
o Frankfurt-Niederrad 

Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre  

Berufsschule:   Berufliche Schulen in Groß-Gerau   
 

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) stellen unsere Systeme der Stromgewinnung und -verteilung sicher. 
Du installierst elektrische Anlagen und Bauteile, richtest Antriebssysteme ein, verdrahtest Schaltgeräte und 
führst die regelmäßige Wartung, Erweiterung und Modernisierung dieser Anlagen durch. Die Grundausbildung 
findet im Bildungszentrum der Industrie- und Handelskammer in Heppenheim statt. 
Die Praxis erlernst du in unseren Elektrowerkstätten. 

 
Ausbildungsinhalte 

• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 

• Montieren und Anschließen elektrischer Betriebsmittel 

• Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen 

• Installieren, Inbetriebnehmen und Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln 

• Inspektion, Wartung und Instandsetzung von versorgungstechnischen Anlagen und Systemen 

• Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen 

• Technische Auftragsanalyse, Lösungsentwicklung 

• Konfigurieren und Programmieren von Steuerungen 

• Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

• Planen und Organisierender Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse 

• Umweltschutz 

• Betriebliche und technische Kommunikation 

 
Das bringst Du mit 

• Guter Hauptschul- oder Realschulabschluss mit ggf. anschließender Berufsfachschule oder Fach-
oberschule  

• Interesse an technischen Zusammenhängen und Mathematik und Naturwissenschaft 

• Führerschein der Klasse B von Vorteil 

 
Deine Vorteile bei uns 

• Eine sinnstiftende und relevante Tätigkeit im Bereich der öffentlichen Daseinsvorsorge 

• Ab 1.370€ pro Monat im 1. Ausbildungsjahr plus ein 13. Monatsgehalt nach Tarifvertrag (TV-AöD) 

• Work-Life-Balance mit einer 39-Stunden-Woche, 30 Tagen Jahresurlaub und am 24.12. sowie 31.12. 
arbeitsfrei  

• Betriebliche Altersvorsorge und die Möglichkeit auf vermögenswirksame Leistung 

• Fahrtkostenzuschuss oder Übernahme des Deutschlandtickets und Arbeitskleidung 

• Bezuschussung von Heil- und Hilfsmitteln 

• Azubi-Events 

• Betriebliche Gesundheitsförderung sowie kostenfreie Verfügbarkeit des hauseigenen Fitnessstudios 
und Kursen 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung über unser 
Jobportal. 
 
Hessenwasser GmbH & Co. KG 
Larissa Thau 
Taunusstraße 100 
64521 Groß-Gerau 

 


