
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sachgebietsleitung Elektrische Energieversorgung 
und L-VEFK (m/w/d) 
 
Job-ID: HW_24-23 (bitte angeben) 

Standort: Groß-Gerau-Dornheim, Taunusstraße 100 

Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet 
 

Als überregionaler Wasserversorger betreibt die Hessenwasser vielfältige und zahlreiche Energieversorgungs-

anlagen bis zu einer Bezugsleistung von ca. 2000 KW.  

Ihre Aufgabe umfasst sowohl die Planung sowie die Erstellung der Vorgaben zur Betriebsführung von Energie-

versorgungsanlagen im Mittelspannung- und Niederspannungsnetz in den jeweiligen Bereichen der Hessenwas-

ser. Darüber hinaus sind Sie als L-VEFK verantwortlich für die Einhaltung und Umsetzung bestehender Rege-

lungen und Vorschriften bezüglich der Elektrotechnik.  

Was Sie bei uns bewegen 

Planung von Mittelspannungsschalt-/Niederspan-
nungsschalt-/Notstromanlagen und zugehörige 
Netzeinbindungen 

Eigenständiges Durchführen von Projekten in der 
Energieversorgung 

Erarbeiten von Vorgaben der zukunftsgerichteten 
Energieversorgungsanlagen inkl. der Auslegung 
und des Aufbaus elektrischer Anlagen bei Neu- 
und Umbauten  

Unterstützung der Elektroplanung sowie der Elekt-
rowerkstätten bezüglich der Errichtung und Um-
bauten von elektrischen Anlagen 

Übernahme der Stabsstelle der L-VEFK entspre-
chenden Anforderungen aus der DIN VDE 1000-10 
und Umsetzung der DIN VDE 0105-100/Betriebssi-
cherheitsverordnung 

Fachliche Führung verschiedener Elektrobereiche 
in der Funktion L-VEFK  

Verantwortlich für die Sicherstellung der Prüfung 
elektrischer Anlagen und Geräte und die damit ver-
bundenen Leitung des Hessenwasser eigenen 
Prüfteams 

Unterstützung bei der Analyse von Störungen im 
Stromversorgungsnetz 

Das bringen Sie mit 

Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor/Mas-
ter/Dipl.-Ing.) in Elektro-/Energietechnik oder Elektro - 
Meister/Techniker mit entsprechenden Fachkenntnis-
sen 

Mehrjährige Berufserfahrung im Fachgebiet wün-
schenswert 

Sicherheit in der Auslegung und Anwendung rechtli-
cher Vorgaben 

Gute Kenntnisse in MS-Office 

Überdurchschnittliches Maß an Eigeninitiative sowie 
eine sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 

gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

Sie lösen gerne Probleme und haben dabei die be-
trieblichen Notwendigkeiten im Blick

 
Ihre Vorteile bei uns 

• Eine sinnstiftende und relevante Tätigkeit im Bereich der öffentlichen Daseinsvorsorge 

• Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag für Versorgungsunternehmen (TV-V) 

• Eine betriebliche Altersvorsorge 

• Ein angenehmes Arbeitsklima mit Teamgefühl  

• Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit auf mobiles Arbeiten an mehreren Tagen im Monat 

• Gründliche Einarbeitung 

• Wertschätzender Umgang und regelmäßige Mitarbeitendengespräche 

• Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative „Charta der Vielfalt“) 

• Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 

• Vielfältige Weiterbildungsangebote für Ihren Wissensdurst 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Möglichkeit zum Fahrradleasing (Jobrad)  

• Möglichkeit zum Jobticket 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen als 

pdf-Datei. 

 
Hessenwasser GmbH & Co. KG  
Frau Anna Keßler 
Herr Pascal Winson 
Taunusstraße 100 

64521 Groß-Gerau 

bewerbung@hessenwasser.de 

 

Über uns 

Hessenwasser sichert die Wasserversorgung für über 2,4 Millionen Menschen in der Rhein-Main- 

Region. Wir sind Dienstleister der öffentlichen Daseinsversorge - engagiert, verantwortlich und nach-

haltig. Als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen im Besitz der Kommunen sind wir ein stabi-

les Wirtschaftsunternehmen und verlässlicher Arbeitgeber. 

mailto:bewerbung@hessenwasser.de

