
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leitstandfahrer/Operator Leitzentrale (m/w/d) 
 

Job-ID: HW_24-19 (bitte angeben) 

Standort: Groß-Gerau-Dornheim, Taunusstraße 100 

Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet 
 

Durch Ihre Arbeit in der 24/7 besetzten Leitzentrale tragen Sie im Drei-Schichtbetrieb dazu bei, dass Kunden 
und Kundinnen jederzeit mit ausreichend Trinkwasser versorgt werden. Sie sind für den ordnungsmäßigen Be-
triebsablauf der Trinkwasserproduktion aus Wasserwerken, Behälteranlagen sowie in Verteilanlagen und damit 
für die Versorgungssicherheit verantwortlich. 

 

Was Sie bei uns bewegen 

Selbständige Steuerung und Überwachung von 
Wasserversorgungsanlagen mittels Prozessleitsys-
tem unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben, 
Vorgaben der Unternehmensleitung und Anwei-
sungen 

Durchführung des Lastmanagements (Bedarfsge-
rechte Bewirtschaftung der Wasserversorgungsein-
richtungen nach Bewertung der Versorgungssitua-
tion) 

Effizientes Steuern der Anlagen nach Vorgaben 
des Energiemanagements und Trinkwasserbedarf 
im Rhein-Main-Gebiet 

Koordinierung und Abstimmung von Arbeitsabläu-
fen mit dem Betriebspersonal vor Ort 

Elektronische Dokumentation und Meldung von Be-
triebsstörungen  

Initiierung und Koordination von Qualitätssiche-
rungs- und Störungsbeseitigungsmaßnahmen 

Das bringen Sie mit 

Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung als Fach-
kraft für Wasserversorgungstechnik oder vergleichba-
re Ausbildung mit mehrjähriger Berufserfahrung als 
Wassermeister (m/w/d), Versorger (m/w/d) oder Ope-
rator (m/w/d) 

Bereitschaft zur Weiterbildung zum Wassermeister 
(m/w/d) 

Affinität zur Bildschirmarbeit 

Bereitschaft zum Schichtdienst 

Kenntnisse in Leitsystem- und Automatisierungstech-
nik sowie im Bereich der Wasserversorgung und -
verteilung 

Kenntnisse in MS-Office sowie Bereitschaft zum Um-
gang mit begleitender Software 

Flexibilität, Teamfähigkeit und hohe Einsatzbereit-
schaft  

Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

 

 
Ihre Vorteile bei uns 

• Eine sinnstiftende und relevante Tätigkeit im Bereich der öffentlichen Daseinsvorsorge 

• Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag für Versorgungsunternehmen (TV-V) 

• Eine betriebliche Altersvorsorge 

• Ein angenehmes Arbeitsklima mit Teamgefühl 

• Gründliche Einarbeitung 

• Wertschätzender Umgang und regelmäßige Mitarbeitendengespräche 

• Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative „Charta der Vielfalt“) 

• Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 

• Vielfältige Weiterbildungsangebote für Ihren Wissensdurst 

• Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Möglichkeit zum Fahrradleasing (Jobrad) 

• Möglichkeit zum JobTicket 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen als 
pdf-Datei. 

 
Hessenwasser GmbH & Co. KG  
Frau Anna Keßler  
Herr Pascal Winson 
Taunusstraße 100 

64521 Groß-Gerau 

bewerbung@hessenwasser.de 

 

Über uns 

Hessenwasser sichert die Wasserversorgung für über 2,4 Millionen Menschen in der Rhein-Main- 

Region. Wir sind Dienstleister der öffentlichen Daseinsversorge - engagiert, verantwortlich und nach-

haltig. Als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen im Besitz der Kommunen sind wir ein stabi-

les Wirtschaftsunternehmen und verlässlicher Arbeitgeber. 
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