
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studentische Aushilfskraft (m/w/d)  

im Bereich Ressourcenmanagement  
 

Job-ID: HW_24-14 (bitte angeben) 

Standort: Groß-Gerau-Dornheim, Taunusstraße 100 

Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / befristet bis 31.12.2024 

 

Im Ressourcenmanagement wird die Basis für ausreichende Grundwasservorkommen zur Sicherstellung der Trink-

wasserversorgung im Ballungsraum Rhein-Main geschaffen. Gleichzeitig ist es unsere Aufgabe, die Entwicklung 

der Grundwasserstände in unseren Einzugsgebieten zu überwachen, um sicherzustellen, dass die von den Was-

serbehörden festgelegten Grenzgrundwasserstände eingehalten werden. Hierzu arbeiten wir eng und vertrauens-

voll mit den Behörden, Beratungsbüros und allen anderen Bereichen des Unternehmens zusammen. 

Was Sie bei uns bewegen 

Eignungsprüfung von Grundwassermessstellen, 
Durchführung von Auffüllversuchen, Datenauswer-
tung und graphische Darstellungen 

Unterstützung bei der Kamerabefahrung sowie beim 
Einmessen von Grundwassermessstellen und Brun-
nen  

Betreuung Mobiler Datenlogger, das Auslesen im 
Gelände sowie die Datenpflege und deren Visuali-
sierung 

Unterstützung der Grundwasserstandmessung bei 
Personalausfällen  

Erstellen von Messstellenpässen in AquaInfo 

Übernahme von Brunnenleistungsdaten aus Excel 
in Acron  

Ermittlung und Eingabe von Brunnenstammdaten  

Erstellung von Berichten zur Brunnenalterung 

Das bringen Sie mit 

Student (m/w/d) aus dem Fachbereich Geo- oder 
Umweltwissenschaften mit dem Schwerpunkt Hydro-
geologie  

Engagierte und selbstständige Arbeitsweise sowie 
Teamfähigkeit  

Gute Kenntnisse in MS-Office  

Idealerweise Erfahrung mit wasserwirtschaftlichen 
Datenbanken  

Gender- und interkulturelle Kompetenz 

Koordinationsfähigkeit und zielorientiertes Handeln 

Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität und Organisa-
tionstalent  

Führerschein der Klasse B  

 

 

 
Ihre Vorteile bei uns 

• Eine sinnstiftende und relevante Tätigkeit im Bereich der öffentlichen Daseinsvorsorge 

• Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag für Versorgungsunternehmen (TV-V) 

• Ein angenehmes Arbeitsklima mit Teamgefühl 

• Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit auf mobiles Arbeiten an mehreren Tagen im Monat 

• Gründliche Einarbeitung 

• Wertschätzender Umgang und regelmäßige Mitarbeitendengespräche 

• Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative „Charta der Vielfalt“) 

• Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 

• Vielfältige Weiterbildungsangebote für Ihren Wissensdurst 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen als 
pdf-Datei. 

 
Hessenwasser GmbH & Co. KG  
Herr Pascal Winson 
Frau Anna Keßler  
Taunusstraße 100 

64521 Groß-Gerau 

bewerbung@hessenwasser.de 

 

Über uns 

Hessenwasser sichert die Wasserversorgung für über 2,4 Millionen Menschen in der Rhein-Main- Re-

gion. Wir sind Dienstleister der öffentlichen Daseinsversorge - engagiert, verantwortlich und nachhaltig. 

Als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen im Besitz der Kommunen sind wir ein stabiles Wirt-

schaftsunternehmen und verlässlicher Arbeitgeber. 
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