Nachhaltige Wasserversorgung
fur die Rhein-Main-Region

Ingenieur Grundwasser-Monitoring (m/w/d)

Job-ID: HW_23-37 (bitte angeben)
Standort: GroR3-Gerau-Dornheim, Taunusstrae 100

Beginn / Rahmenbedingungen: ab sofort / unbefristet

Im Ressourcenmanagement wird die Basis fur ausreichende Grundwasservorkommen zur Sicherstellung der Trink-
wasserversorgung im Ballungsraum Rhein-Main geschaffen. Gleichzeitig ist es unsere Aufgabe, die Entwicklung
der Grundwasserstéande in unseren Einzugsgebieten zu tberwachen, um sicherzustellen, dass die von den Was-
serbehorden festgelegten Grenzgrundwasserstdnde eingehalten werden. Hierzu arbeiten wir eng und vertrauens-
voll mit den Behdrden, Beratungsbiros und allen anderen Bereichen des Unternehmens und zusammen.

Was Sie bei uns bewegen

Erhebung, Bewertung und Interpretation von hydro-
geologischen und geologischen Grundlagendaten,
Karten und Planwerken sowie Entwicklung hydrogeo-
logischer Untergrundmodelle

Betreuung und Weiterentwicklung des Grundwasser-
messstellennetzes

Sicherstellung des quantitativen Grundwassermonito-
rings, Datenmanagements und Messdienstes

Hydrogeologische Auswertung und Bewertung der er-
fassten Daten (z.B. Erstellung von Isolinienplanen
und wasserwirtschaftlichen Monitoringberichten)

Planung und Uberwachung des Baus und Riickbaus
von Grundwassermessstellen und hydrogeologischer
Untergrunderkundungen

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der
Fachrichtung Geo- oder Umweltwissenschaften mit
dem Schwerpunkt Hydrogeologie

Mehrjéhrige Erfahrung im Bereich Grundwassermoni-
toring oder Hydrogeologie

Vorzugsweise regionalgeologische Kenntnisse des
Rhein-Main Gebietes

Kenntnisse in der Anwendung wasserwirtschaftlicher
Fachsoftware (Aqua Info, Grundwasser-Manager),
GIS, CAD sowie Kenntnisse in MS-Office

Aufendiensttauglichkeit

Hohes Maf? an Kommunikationsféhigkeit, analyti-
schem Denkvermdgen sowie Teamféhigkeit und Ein-

Beratung bei hydrogeologischen Fragestellungen, satzbereitschaft

insbesondere bei Planung, Bau und Regeneration
von Brunnen und Infiltrationsorganen

Fahrerlaubnis der Klasse B

Eignungsprufung, Beschaffung und Weiterentwick-
lung wasserwirtschaftlicher Fachsoftware

Sicherstellung des projektbezogenen Austauschs mit
Ingenieurbiiros

Mitwirkung und Betreuung bereichsiibergreifender
Projekte

Mitwirkung bei der GIS Integration

Ihre Vorteile bei uns
° Eine sinnstiftende und relevante Tatigkeit im Bereich der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
° New Work Spirit mit flacher Hierarchie, viel Gestaltungsspielraum und wertschétzender Fihrungskultur
° Attraktive Entlohnung nach Tarifvertrag fur Versorgungsunternehmen (TV-V)
° Eine betriebliche Altersvorsorge
o Ein angenehmes Arbeitsklima in einem familienfreundlichen Unternehmen
° Flexible Arbeitszeitmodelle
e Hybrides Arbeiten mit Teamgefihl
° Grundliche Einarbeitung
° Wertschatzender Umgang und regelmafige Mitarbeitendengesprache
° Ein weltoffenes Team (wir sind Mitglied in der Initiative ,Charta der Vielfalt®)
o Hessenwasser ist Anwender des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
o Vielfaltige Weiterbildungsangebote fir lhren Wissensdurst
o Betriebliche Gesundheitsforderung

° Mdglichkeit zum Fahrradleasing (Jobrad)

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen als
pdf-Datei.

Hessenwasser GmbH & Co. KG
Herr Pascal Winson
Taunusstral3e 100

64521 GroR-Gerau

bewerbung@hessenwasser.de

Uber uns

Hessenwasser sichert die Wasserversorgung fir tber 2,4 Millionen Menschen in der Rhein-Main-
Region. Wir sind Dienstleister der 6ffentlichen Daseinsversorge - engagiert, verantwortlich und nach-
haltig. Als privatwirtschaftlich organisiertes Unternehmen im Besitz der Kommunen sind wir ein stabi-
les Wirtschaftsunternehmen und verlasslicher Arbeitgeber.
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