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Hessenwasser begrüßt neue Azubis 
 
Moderne Arbeitsplätze in der kommunalen Wasserwirtschaft 
 
 
(Groß-Gerau, 01. September 2011) Am 1. September haben insge-
samt sieben junge Leute ihre Ausbildung bei Hessenwasser begon-
nen. Neben den Bürokaufleuten dominieren bei dem regionalen Was-
serversorger naturgemäß die Auszubildenden in technischen Beru-
fen. Drei Nachwuchskräfte haben sich für eine Ausbildung zur Fach-
kraft für Wasserversorgungstechnik entschieden. Zwei weitere wer-
den sich, wenn alles gut läuft, am Ende ihrer Ausbildung Elektroniker 
für Betriebstechnik nennen dürfen. 
 
Ingo Halbritter, Leiter des Personalbereichs bei Hessenwasser, be-
tont: „Als kommunales Unternehmen übernehmen wir Verantwortung 
für die Region – und dazu gehört selbstverständlich, dass wir junge 
Menschen fit für den Arbeitsmarkt machen.“  
 
Die kommunale Wasserwirtschaft ist eine zukunftsträchtige Branche, 
die Jugendlichen große Entwicklungspotenziale bietet, so Halbritter. 
In den vergangenen Jahren sind die Aufgaben vielfältiger geworden 
und beinhalten eine Bandbreite anspruchsvoller technischer und 
kaufmännischer Aufgaben. Halbritter erläutert: „Für neue Verfahren 
und Technologien in der Wasserwirtschaft, aber auch in unserer Ver-
waltung, benötigen wir gut qualifiziertes Fachpersonal. Daher legen 
wir großen Wert auf die Ausbildung.“ 
 
Hessenwasser, als regionale Wasserbeschaffungsgesellschaft, ist ein 
wichtiger Arbeitgeber in der Region: Bezahlung nach Tariflohn, siche-
re Arbeitsplätze und ein umfassender Arbeits- und Gesundheits-
schutz machen das Unternehmen für Bewerber attraktiv. Zudem ist 
Hessenwasser ein zuverlässiger Auftraggeber für verschiedene loka-
le mittelständische und regionale Unternehmen. 
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Unternehmensprofil 
 
Die Hessenwasser GmbH & Co. KG mit Sitz in Groß-Gerau/Dornheim 
ist eine Gemeinschaftsgesellschaft der Mainova AG, der HEAG Süd-
hessische Energie AG (HSE), der ESWE Versorgungs AG und der 
Riedwerke Groß-Gerau. Das Unternehmen ist verantwortlich für die 
Trinkwasserbereitstellung für über 2 Millionen Menschen in der Met-
ropolregion Frankfurt/Rhein/Main. Die Gewinnungsanlagen der Hes-
senwasser sind über das gesamte Versorgungsgebiet verteilt - vom 
Hessischen Ried über den Vogelsberg, den Spessart und den Groß-
raum Frankfurt, bis hin zu den Taunusstollen und dem Wasserwerk in 
Wiesbaden-Schierstein. Derzeit werden rund 30 Wasserwerke mit 
nahezu 300 Brunnen, Quellen und Stollen betrieben. Das Unterneh-
men erzielte im Jahr 2010 mit 417 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
einen Umsatzerlös von rund 72 Mio. Euro bei einer Jahresabgabe 
von rund 100 Millionen Kubikmeter Trinkwasser. Das Investitionsvo-
lumen betrug rund 6,6 Millionen Euro. 
 


